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NOVENO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA
CAPITULO |
DECLARACION DE PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

DE LAS PARTES CONTRATANTES

Art.1.- PARTES CONTRATANTES:

El presente Contrato colectivo de Trabajo regula las modalidades y condiciones de trabajo entre la
Universidad Técnica de Machala (UTMACH)., a la que en adelante se la denominard “La
Universidad” y sus trabajadores representados por el Comité Central Unico de Trabajadores de la
Universidad Técnica de Machala, parte en a la que en adelante se lo denominara “Sindicato”, por
lo que sus disposiciones se entenderan incorporadas a los contratos de trabajo ya celebrados, con
excepcion de los trabajadores que tengan contratos a prueba, profesionales, plazo fijo, obra cierta,
eventuales y ocasionales.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, no ampara ni comprende a las personas que ocupan

cargos Directivos, ni a los que se encuentran amparados por la LOSEP o a la LEY ORGANICA DE
EDUCACION SUPERIOR.

Art.2.-RECONOCIMIENTO DEL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES:
La Universidad reconoce alComité Central Unico de Trabajadores de la Universidad Técnica de
Machala, como Unica organizacién representante de los trabajadores amparados por este
Contrato Colectivo, y solo ella podra tratar con la Universidad cualquier asunto relacionado con la
aplicacién e interpretacion de las disposiciones constantes en este Contrato.

Art.3.- DECLARACION DE PRINCIPIOS:
Las partes intervinientes en el presente Contrato Colectivo, con el fin de armonizar las relaciones
obrero-patronal, celebran el Noveno Contrato Colectivo de Trabajo, con la seguridad que este

contribuird a fomentar el cumplimiento de las obligaciones y derechos de los obreros de la
entidad.

Art.4.- TRABAJADORES AMPARADOQS:

El presente Contrato Colectivo de Trabajo ampara a todos los obreros de la Universidad que
tengan la condicion de estables o permanentes.

Art.5.- NUMERO DE OBREROS.- Los trabajadores que prestan sus servicios en calidad de obreros
en la Universidad Técnica de Machala son ciento treinta y nueve (139) y pertenecen al Sindicato en
calidad de socios la cantidad de ciento veinte y siete (127).
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CAPITULO I

INTERPRETACION DEL CONTRATO COLECTIVO

Art.6.- REPRESENTANTES LEGALES:

Salvo lo dispuesto en los articulos correspondientes el Comité Obrero-Patronal, para todos los
efectos y cumplimiento del presente Contrato, la Universidad designa como representante al

Rector o a quien legalmente haga sus veces, en cuyo caso lo hard conocer al Sindicato con la
debida anticipacion.

El Sindicato estard representado por su Secretario General o quien haga sus veces segun lo
dispuesto en sus Estatutos.

Art.7.- COMUNICACIONES:

Las comunicaciones que deban enviarse entre las partes contratantes, seran suscritas por sus
respectivos representantes y deberan ser contestadas dentro del término maximo de cinco dias.

Art. 8.- INTERPRETACION DEL CONTRATO COLECTIVO:

La interpretacién del presente Contrato Colectivo de Trabajo lo haran las partes contratantes en
forma conjunta, obligatoriamente para las mismas. Las reuniones que deban celebrarse para ésta
interpretacion y para la aplicacién del Cddigo del Trabajo, asi como las negociaciones y
deliberaciones en general, las partes convienen en hacerlo con su Asesor Juridico y/o laboral
respectivo. APLICACION DEL PRINCIPIOIN DUBIO PRO OPERARIO.-En caso de duda respecto a la
aplicacién de las normas comprendidas en el presente Contrato Colectivo, se estard a lo que

disponen las normas y principios del Derecho Laboral, aplicando el principio del in dubio pro
operario.

Art.9.- PREEMINENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO:

Las partes contratantes declaran expresamente incorporadas a este instrumento las normas

contenidas en el Cédigo del Trabajo, en la Legislacién de Previsién Social en General;y demas leyes
conexas.

Art. 10.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES:

Los trabajadores de la Universidad Técnica de Machala, se obligan a cumplir fielmente las
obligaciones dispuestas en el Art. 45 del Cddigo del Trabajo, asi como de no incurrir en lo
dispuesto en las prohibiciones puntualizadas en el Art. 46 de éste mismo Codigo.
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Los trabajadores se comprometen a mantener una linea de conducta correcta y justa, con el
objeto de realizar una obra efectiva y responsable, observando la mejor disciplina vy
comportamiento en el desempefio de sus labores, acatando las érdenes superiores.

Por su parte la Universidad, se obliga a ser reciproca con sus trabajadores, debiendo tratarlos

respetando su dignidad y personalidad, comprometiéndose a cumplir con lo prescrito en los
articulos 42 y 44 del Cédigo del Trabajo.

Art.11.- RECLAMOS LABORALES:

Todo reclamo de los trabajadores, ya sea en forma individual o colectiva, debera ser formulado

por escrito, los mismos que son presentados al Rector de la Universidad, por intermedio del
Secretario General del Sindicato.

Art.12.- VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO.

El presente Contrato Colectivo tendra una vigencia de dos afios, cuya vigencia inicia el 1 de enero
del 2013. Noventa dias antes de la culminacidn de este Contrato Colectivo, el Sindicato presentara
a la Universidad el proyecto de un nuevo Contrato Colectivo, en caso de que no llegare a firmarse
el nuevo contrato colectivo,se mantendra prorrogado el actual. De llegar a firmarse el Décimo

Contrato Colectivo, la Universidad reconocerd los beneficios tanto econdmicos como sociales
desde el 1 de enero del 2015.

Art.13.- MULTAS Y DESCUENTOS:

La Universidad se compromete a descontar de los salarios y remuneraciones de sus obreros
amparados en el presente Contrato Colectivo, lo siguiente:

a) Lo determinado en el articulo 42 numeral 21 del Cédigo del Trabajo, valor que serd
entregado después de siete dias de haberse efectuado el descuento, dicho valor serd
entregado al Secretario de Finanzas del Sindicato o en su defecto dichos valores seran
depositados en la Cuenta Bancaria que designe el Sindicato.

b) Los prestamos que haga el Sindicato a sus afiliados de conformidad con sus Estatutos, El
Sindicato se compromete a presentar la némina y el valor a descontar a sus socios.

c) Elvalor por concepto de multas que el Sindicato impusiere a sus socios, sera requerido
mediante el respectivo oficio en el que se detallara el valor a descontarse al 0 a los
afiliados sancionados.

d) Launiversidad entregard el ciento por ciento de las multas gue impusiera mensualmente a
sus obreros, maximo después de siete dias de efectuado el descuento, en la persona del
Secretario de Finanzas del sindicato o en la cuenta bancaria que designe el Sindicato.

e} Elsindicato se compromete a presentar hasta el veinte de cada mes, la némina de las y los
trabajadores indicando un solo valor total de descuentos mensuales, el mismo que debera
ser presentado en medios fisicos y magnéticos. ' '
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CAPITULO 1§

ESTABILIDAD, DESPIDO E INDEMINZACIONES

Art.14.- ESTABILIDAD:

La Universidad garantiza a todos los obreros amparados por el presente Contrato Colectivo, una
estabilidad de cinco (5) afios en sus puestos de trabajo.

Art.15.- INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO:

Si la Universidad despidiera a cualquiera de sus obreros, ésta lo indemnizard con un valor
correspondiente de hastasesenta remuneraciones unificadas, sin perjuicio de los valores que por
otros conceptos le correspondan al trabajador despedido.

Si se diere el caso que el trabajador despedido sea miembro de la directiva, la UTMACH, lo
indemnizara con un afio mas de lo dispuesto en el Art. 188 del Cddigo del trabajo, cuyo monto no
podra sobrepasar el limite maximo establecido en el Mandato Constituyente N2 4,

Art. 16.- CASOS DE INCURRIR EN EL ART. 172 DEL CODIGO DEL TRABAJO:

Si el trabajador se encontrara inmerso en cualquiera de las causales dispuestas en el Art. 172 del
Cédigo del Trabajo, antes de iniciar dicho tramite debe ser tratado en el Comité Obrero-Patronal,
si no se llegara a un acuerdo, la Universidad podra iniciar las acciones gue creyera pertinentes.

Art.17.- AUSENCIA AL TRABAJO POR DETENCION AL TRABAJADOR:

En caso de que algin trabajador faltare a sus labores por haberse ordenado su detencidn o
privado de su libertad por alguna autoridad o por agentes de policia, la Universidad no podra
separarlo de su trabajo, mientras tal situacién subsista, salvo los casos siguientes:

a) Que su ausencia al trabajo exceda de 90 dias, sin que se haya dictado sentencia
condenatoria;

b} Que haya sido condenado a prisién por mas de 60 dias por infraccién de transito;

¢) Que haya sido condenado a prisién por alguna de los casos sefialados en el numeral
tercero del Art. 172 del Cédigo del Trabajo cualquiera que sea el tiempo de sancién.

d) Que, en otros casos, haya sido condenado a prisién por mds de 30 dias.

Si dentro de los 90 dias a que se refiere el literal a); el trabajador volviese a sus labores sin
habérsele declarado culpable, la Universidad debera reincorporarlo pagéndole su sueldo o salario
y los subsidios correspondientes por un maximo de 30 dias, siempre que la exoneracién de
culpabilidad conste en la certificacién respectiva proporcionada a la Universidad por el trabajador.

No se producird pago alguno en caso de ausencia por condena, al declararse culpable al
trabajador. '
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Para los efectos de ésta cldusula, el trabajador hard conocer por escrito a la Universidad la
situacion en que se encuentra dentro de los tres dias laborablesinmediatos a su inasistencia. Esta

comunicacién escrita podra ser suscrita y presentada por intermedio del Secretario General del
Sindicato, en representacién del trabajador que se trate.

Art.18.- VACANTES, CREACIONES Y ASCENSOS:

Todo cargo vacante, de nueva creacién y/o ascenso serd llenado directamente con el personal de
la Universidad que se encontrare prestando sus servicios en inferioridad de condiciones, debiendo
considerarse entre la Universidad y el Sindicato los meritos de los aspirantes en base
estrictamente a la antigiiedad, capacidad, especializacién, puntualidad y rendimiento en el

trabajo, previo al respectivo concurso interno, siempre queel personal de la Institucidn cumpla
con el perfil requerido.

Art.19.- REUBICACION, REEMPLAZOS, CASOS DE EMERGENCIA:

La Universidad mantendrd a todos y cada uno de sus trabajadores en sus respectivos puestos,
funciones o labores, obligdndose a no efectuar cambios en los mismos, sin el consentimiento de
éstos, salvo las siguientes excepciones:

a) Ascensos o promociones:
b) Los casos de emergencia, debidamente comprobados;

c) Los reemplazos provisionales por vacaciones, permisos, faltas, ausencia motivada por

enfermedad, accidentes de trabajo, maternidad, asistencia a cursos, becas, y otros
sefialados por la ley; v,

d) Los casos excepcionales seran tratados por el Comité Obrero-Patronal.

Art.20.- CERTIFICADO DE TRABAJO:

La Universidad conviene en extender Certificado de Trabajo a todo trabajador que por cualquier
causa hubiera concluido su contrato, haciendo constar en el mismo lo siguiente: tiempo de
servicio, trabajos realizados, remuneraciones percibidas, sefialando la conducta del trabajador
dentro de su relacidn laboral dentro de la Universidad, esto sélo a pedido del trabajador.

CAPITULO IV
DE LAS JORNADAS LABORALES:

Art.21.- JORNADA DE TRABAJO:

La jornada de trabajo se establece en cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, estard sujeta a
circunstancias que responden a las necesidades de la Institucién cuyo horario serd establecido en
forma comun entre las partes y de conformidad con la Ley y el Reglamento interno. De exceder
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esta jornada se cancelara el valor de las horas suplementarias o extraordinarias de acuerdo a lo
que dispone laley.

Art.22.- VACACIONES:

Las vacaciones anuales se gozaran de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo y en

armonia con lo dispuesto en éste Contrato. Y para el uso del derecho a vacaciones las partes
convienen:

a) En el mes de noviembre de cada afio la Universidad elaborara los Cuadros de Vacaciones
anuales para el afio siguiente, buscando armonizar los intereses de la Universidad con las
aspiraciones de los trabajadores.

b) A partir del 1 de diciembre de cada afio la Universidad exhibira el Cuadro de Vacaciones,

en un lugar visible y al que tengan acceso los trabajadores, el mismo que empezara a regir
a partir del 1 de enero del afio siguiente.

c) Una vez aprobado el cuadro de vacaciones, la Universidad no podra efectuar ningln
cambio, salvo lo estipulado en el Art. 74 del Cédigo del Trabajo.

d) La universidad reconocerd, un dia adicional de vacaciones por cada afio de labores
consecutivas en la Universidadde conformidad con lo dispuesto en elArt. 69 del Cddigo del
Trabajo. Y con un limite maximo de 30 dias adicionales.

Art.23.- PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA

Los trabajadores beneficiarios del presente Contrato Colectivo, tienen licencia o permiso
remunerado en los siguientes casos:

a) Cinco (3) dias en caso de muerte del cdnyuge, conviviente o en unién de hecho, padres o
hijos.

b) Tres (3) dias en caso de fallecimiento de sus padres politicos.

CAPITULO YV

TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y JUBILACIONES.

Art.24.- RENUNCIA VOLUNTARIA:

Cuando un trabajador que haya laborado como minimo 10 afios para la Universidad y renuncie a
su puesto de trabajo, expresando con 15 dias de anticipacidn su voluntad de dar por terminado el
Contrato de Trabajo, la Universidad le pagard conforme a lo dispuesto en el Mandato

Constituyente N° 2 Articulo 8 segundo inciso, sin perjuicio del pago de su liquidacion de haberes
que por ley le correspondan.
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Art.25.- JUBILACION DEL IESS:

El trabajador que se acogiere al derecho a jubilacion del IESS, tendra derecho a que la Universidad
le cancele como indemnizacién un valor correspondiente a SIETE (7) salarlos minimos bdsicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio prestado a la institucion. De
conformidad con lo dispuesto en el Mandatos Constituyentes N° 02 Art. 8 segundo inciso.

CAPITULO VI

DE LAS REMUNERACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES

Art.26.- APLICACION DEL ARTICULO 79 DEL CODIGO DEL TRABAIJO:

La Universidad se obliga a aplicar estrictamente lo prescrito en el Art. 79 del Cddigo del Trabajo, el
mismo que textualmente manifiesta:

“Art.79.-lgualdad de remuneracién.- A trabajo igual corresponde igual remuneracién, sin
discriminacién en razén de nacimiento, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion,
filiacion politica, posicidn econdémica, orientacidn sexual, estado de salud, discapacidad, o
diferencia de cualquier otra indole; mas, la especializacion y prdctica en la ejecucion del trabajo se
tendrdn en cuenta para los efectos de la remuneracién.”

Art.27.- INCREMENTO A LOS SUELDOS BASICOS:

A partir del 1 de enero del afio 2013 durante el periodo de vigencia del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, la Universidad se compromete a otorgar a los trabajadores amparados por
este contrato, aumentos de sueldo de la siguiente manera:

a) Enelafio 2013 y 2014 la Universidad realizara incrementos de sueldosde conformidad con
las regulaciones que dicte el Ministerio de Relaciones Laborales, estableciéndose como
remuneracion unificada la que el Ministerio de relaciones laborales sefiale como maxima,
de conformidad con la actividad que cumpla el trabajador.

Art.28.- INCREMENTOS POR DISPOSICIONES O DECRETOS DE GOBIERNO:

Las disposiciones legales que establezcan beneficios econdmicos a mas de las constantes en éste
contrato, seran aplicadas inmediatamente por la Universidad a favor de los trabajadores
amparados por éste contrato, incluyéndose las disposiciones de incremento de sueldos, salarios y
otros beneficios que se produjeren de manera general en beneficio de los servidores de |a
institucion mediante resolucién de autoridad competente.
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Art.29.-SUBSIDIO FAMILIAR:

Los trabajadores tienen derecho a percibir durante el afio 2013 un subsidio familiar del 1% del
salario basico unificado del trabajador en generalla remuneracién basica del trabajador, por cada
hija o hijo hasta los dieciocho (18) afios de edad, pagadero mensualmente.Para este beneficio se
aplicara lo dispuesto en el articulo 4 literal a) del Acuerdo Ministerial 076.

Art.30.- SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD:

La Universidad reconocerd mensualmente a sus trabajadores un subsidio por antigiiedad
equivalente al 0.25% de la remuneracién unificada multiplicada por el nimero de afios laborados.
Este beneficio se gozara a partir del décimo tercer mes de haber obtenido su nombramiento como
trabajador estable,entendiéndose como trabajador a tiempo indefinido.

Art. 31- COMISARIATO:

La Universidad se compromete a contratar el servicio de comisariato hasta por un monto del 40%

de la remuneracion unificada del trabajador, todo esto de conformidad con lo dispuesto en el Art.
42 Numeral 6 del Cddigo del Trabajo.

Art. 32.- UNIFORMES PARA LABORAR.

La Universidad proporcionard anualmente los siguientes uniformes al personal que se indica a
continuacion:

1) Para el personal femenino:
¢ 3 faldas o pantalones
e 3 blusas
e 1 blazer
e 1 pares de zapatos de buena calidad
e 1 cartera de buena calidad
e 1cinturdn
2) Para el personal masculino:
* 3 pantalones
e 3 camisas
e 1 par de zapatos de buena calidad.
e 1chompaimpermeable
¢ 1 parde botas de caucho.

Este beneficio se otorgara de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, literal f) del Acuerdo
Ministerial 076.
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CAPITULO VII

HORARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO

Art.33.- JORNADA DE TRABAJO:

La jornada de trabajo serd de 8 horas diarias de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo del
Trabajo, contenido en sus articulos que van desde el articulo 47 hasta el 64.

Art.34.- TURNOS Y GUARDIAS DE TRABAIO:

Para aquellos trabajadores que laboren bajo el sistema de turnos, por la naturaleza de su trabajo
se elaborard un cuadro de turnos rotativos cuyo personal no serd objeto de cambios, en los que

siempre se contemplara lo que establece el Codigo del Trabajode acuerdo a las necesidades de la
institucidn.

Art. 35.- PAGO DE ALIMENTACION:

Los trabajadores tendrdn derecho a la alimentacién de conformidad con lo dispuesto al Decreto
Ejecutivo N° 225-2010, regulado por el Acuerdo Ministerial N° 076-212 MRL.

Art. 36.- CAMBIO DE TURNO, SOBRETIEMPO, TRANSPORTE:

Cuando al realizar el cambio de personal entre turnos no concurrieren uno o algunos de los
trabajadores que lo conforman, es obligacién del trabajador del turno saliente continuar con el
trabajo, a fin de no interrumpir el trabajo. En tales casos, la Universidad pagara al trabajador las
horas suplementarias como sobre tiempo, sin contemplar lo dispuesto en el Art. 55 del cédigo del
Trabajo, con los recargos que prescribe la ley, a los que faltaren se les descontara los valores
correspondientes del sueldo o salario, de acuerdo a lo prescrito en el Cédigo del Trabajo.

Art.37.- CAMBIO DE TURNO ENTRE TRABAJADORES:

Los trabajadores de la Universidad que laboren en el sistema de turnos, siempre y cuando laboren
bajo el mismo régimen de trabajo, y no excedan de dos en el mes y previo a ello hubieran

comunicado al Jefe Inmediato con 24 horas de anticipacién, podran realizar cambios de turno
entre si.

CAPITULO ViII
OBLIGACIONES LEGALES

Art. 38.- CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.

La Universidad se compromete a proporcionar las mejores condiciones de Seguridad e Higiene, de
conformidad con lo dispuesto en las leyes pertinentes.

A
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Para cumplir con dicho cometido, la Universidad se compromete a mantener en buen estado y con
el respectivo mantenimiento de sus locales, instalaciones, maquinas, vehiculos, herramientas, etc.

lgualmente los trabajadores se comprometen a cuidar de su buena conservacion vy
funcionamiento.

En caso de pérdida de una herramienta de trabajo, el trabajador se obliga a reponer la
herramienta perdida en dinero, al precio de mercado, o en especie de igual caracteristica al bien

desaparecido, o a cancelar su valor a precio de reposicién previa autorizacién de la autoridad
correspondiente.

En caso de robo debidamente comprobado, el trabajador se obliga a denunciar de inmediato a su
lefe inmediato, para que la Universidad asuma las acciones legales que correspondan.

Art. 39.- DEFENSA JUDICIAL Y PAGO DE FIANZA:

La Universidad se compromete a intervenir judicial y/o extrajudicialmente, en casode infraccién o
accidente de transito del personal autorizado a conducir vehiculos de la Universidad, sin que su
tramitacion ocasione gastos al trabajador, siempre que el accidente suceda en horas laborables, y
siempre a nombre de la institucion. Se exceptuan los casos en que el trabajador hubiere ingerido
bebidas alcohdlicas o esté bajo los efectos de sustancias estupefacientes o sicotrdpicas. De la
misma forma la Universidad asumira la defensa de los trabajadores, cuando éstos en
cumplimiento de sus labores, se vean abocados a acciones judiciales.

Art. 40.- COMPENSACION POR TRANSPORTE:

La Universidad reconoce a todos sus trabajadores, sin limite de sueldo y distancia, Ia
compensacién de transporte decretada por el gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el
literal c) del Art. 3 del Acuerdo N° 76 del Ministerio de Relaciones laborales.

No se pagard la compensacion de transporte los dias que el trabajador no concurra a su lugar de
trabajo, sea esto por faltas, permisos, vacaciones, comision de servicios, asistencia a cursos,
seminarios y otros, debiendo liquidarse proporcionalmente el valor que corresponda.

CAPITULO IX

MEJORAS Y BENEFICIOS
Art.41.- BONIFICACION PARA CURSOS:

La Universidad se obliga a proporcionar el adiestramiento y perfeccionamiento del personal de
trabajadores para el mejor desenvolvimiento de sus labores a base de cursos de capacitacién que
seran de cuenta de la Universidad quien capacitaréd a sus trabajadores en el nimero necesario de
trabajadores, entregandoles la subsistencia en caso que el curso sea fuera de la ciudad y los
correspondientes viaticos en caso de que el curso sea fuera de la provincia, mas los respectivos
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CAPITULO X
BENEFICIOS SINDICALES
Art. 45.- DERECHO A PROPAGANDA SINDICAL:

La Universidad reconoce el derecho del sindicato para realizar su propaganda sindical de acuerdo a
lo establecido en el numeral 28 del articulo 42 del Cédigo del Trabajo.

Art. 46.- RETENCION LEGAL:

Sin perjuicio de que la Universidad cumpla con su obligacion de retener el 1% de la
remuneraciones de sus empleados y trabajadores a favor del Sindicato. La Universidad retendra
los valores que solicitare el Sindicato, tal como lo establece el numeral 21 del articulo 42 del
Cédigo del Trabajo. Estas retenciones seran entregadas al Sindicato en el transcurso de los cinco
dias posteriores al pago de haberes al personal. La Universidad se obliga a descontar la cuota
equivalente a cada uno de los trabajadores amparados y/o beneficiarios por este contrato
colectivo, en la cantidad establecida por el Sindicato, para sufragar los gastos y servicios
profesionales que se ocasionare producto de la elaboracion, negociacion y suscripcion del mismo.
Bajo peticién y responsabilidad tnica del Sindicato de Trabajadores.

Art. 47.- PERMISO A DIRIGENTES SINDICALES:

La Institucion se obliga a conceder a la Directiva del Sindicato los permisos correspondientes, de
conformidad a lo dispuesto en el Art.8 de de Decreto Ejecutivo 225-2010.

Art. 48.- PERMISOS PARA ASAMBLEA:

La Universidad concederd dos horas de permiso al personal de trabajadores afiliados al Sindicato
para que asistan a las Asambleas, sean esta Ordinarias o Extra-ordinarias.

Art.49.- ENTREGA DE DOCUMENTOS:

La Universidad se compromete a entregar anualmente al Sindicato, roles de pago, liquidacion de

vacaciones y otros documentos relativos al cumplimiento del contrato colectivo, siempre que el
Sindicato lo solicitare por escrito.

Art. 50.- LOCAL DEL SINDICATO:
La UTMACH, se compromete a pagar el arriendo de un local, o a su vez construir una SEDE SOCIAL,

dentro o fuera de los predios universitarios, para el funcionamiento del Sindicato General de
Trabajadores. :
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pasajes. Para esto, la Universidad comunicarad con la debida antici

pacion al Sindicato para que
tenga conocimiento del asunto.

El Sindicato participara con dos delegados en la seleccién de los cursillistas y la elaboracién de los
programas de capacitacion que normalmente realice |a Universidad.

Los trabajadores beneficiados con los cursos estan obligados a prestar sus servicios en la
Universidad por el tiempo minimo de dos afios a contarse desde la finalizacién del curso. Si el
trabajador renunciare voluntariamente dentro del plazo anteriormente indicado, reintegrara el
valor integro del curso, valor que le sera descontado en la liquidacién final.

Dicho beneficio no podra sobrepasar lo establecido en el Art. 1.2.11 del Decreto Ejecutivo N2
1701 Reformado por el Art. 8 del Decreto Ejecutivo 225-2010.

Art. 42.- LICENCIA SIN SUELDO.

La Universidad se compromete a conceder licencia sin sueldo hasta por dos (2) afios a sus
trabajadores en los siguientes casos:

1. Para estudios de especializacién, actualizacién o perfeccionamiento que no estén
contemplados en los programas de capacitacion de la Universidad, siempre que estos
sean de beneficio para la Universidad y para el trabajador.

Estas licencias seran otorgadas siempre y cuando el trabajador tenga por lo menos cinco (5) afios
de servicio en la Universidad.

Art. 43.- SERVICIO MEDICO:

La Universidad, proporcionaré a sus trabajadores, cdnyuge o conviviente e hijos, servicio médico y
odontoldgico gratuito, pudiendo para el efecto establecer un dispensario médico y odontoldgico o
coordinar con las Escuela de Medicina y Odontologia, para efectos de brindar este servicio como
parte de las practicas que realizan los estudiantes de los dltimos afios de carrera. Se aclara que
dicho beneficio para los hijos de los trabajadores, se aplicard solo hasta los 18 afios de edad.

Art. 44- VIATICOS POR INTERCONSULTA:

En caso de que un trabajador tuviera que trasladarse por disposicién del médico tratante del IESS
a los hospitales del Seguro en Quito, Guayaquil o Cuenca, la Universidad concederd los valores
correspondientes a movilizacién via terrestre dentro del pais, la misma que debe ser justificada
con el certificado del IESS
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c) La Presidencia del Comité sera rotativa entre sus cuatro miembros, |a rotacién se hara
semestralmente y en virtud de ella alternaran en la Presidencia un representante de la
Universidad y un representante del Sindicato. Se establece en consecuencia una
Presidencia y una Secretaria rotativa, si la parte empleadora esta en la Presidencia, la
Secretaria tendrd la parte obrera y viceversa.

d) Las resoluciones del Comité Obrero Patronal seran por el voto concordante de tres de
sus miembros, en caso de empate la resolucién se dejara para préxima sesion, la cual
se realizara en el término de dos dias, en caso de subsistir el empate. las partes
ejerceran los derechos de los que se creyeren asistidos.

e) En su primera sesion el Comité designara al Presidente y Secretario. El Secretario
debera llevar las actas, redactar la correspondencia, conservar el archivo del Comité,
hacer las citaciones por escrito a los miembros principales y/o suplentes.

Art. 56.- ATRIBUCIONES DEL COMITE OBRERO PATRONAL:
El Comité Obrero Patronal tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Conocer los reclamos y quejas laborales;

b) Tomar obligatoriamente ias providencias que juzguen necesarias;

c) Conocer sobre las reclamaciones y quejas tanto individuales como colectivas en relacién
con las sanciones sefialadas en las normas disciplinarias y en otras sefialadas en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo y en el Reglamento Interno de la Universidad.

Art. 57.- CONOCIMIENTO OBLIGATORIO DE LOS CONFLICTOS:

Es obligacion de la Universidad y del sindicato, someter todos los conflictos individuales y
colectivos a conocimiento del comité Obrero Patronal, antes de su presentacién a las autoridades
respectivas, contemplado en todo caso las garantias establecidas en el Cédigo del Trabajo y la
Constitucién de la Republica. Para el caso de tramitacion de Visto Bueno, la universidad

acompafiard la respectiva solicitud de la parte pertinente del Acta de Sesién del Comité Obrero
Patronal en la que se hubiera conocido el problema.

Art. 58.- FINALIDAD DEL COMITE OBRERO PATRONAL

El Comité Obrero Patronal serd un organismo conciliador y en consecuencia su funcién sera la de
buscar un entendimiento entre las partes en conflicto, por lo tanto cuando los problemas fueren

puestos en su conocimiento se encontrara obligado a realizar investigaciones y a tomar las
medidas que creyeren convenientes.

El Comité Obrero Patronal, en sus deliberaciones y resoluciones, deberd tomar en consideracién

las sugerencias elaboradas por la oficina internacional del Trabajo, con relacién a las normas
laborales ecuatorianas.
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Art. 51.- TRABAJADOR SOCIAL:

La UTMACH, se compromete a dar fiel cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 42 numeral 24 del

Cddigo del Trabajo, para lo cual se procedera de conformidad con la ley en la contratacién del
referido profesional.

Art. 52.- BOLETINES DEL CONTRATO COLECTIVO:

La universidad dentro de los quince dias posteriores a la suscripcién de éste Contrato Colectivo de
Trabajo enviard a imprimir 100 boletines conteniendo el texto de este Contrato Colectivo, los

mismos que serdn entregados en forma gratuita al Sindicato para la distribucién y conocimiento
de sus afiliados.

CAPITULO Xi
PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS
Art. 53.- EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD RECIBIRA A DIRIGENTES:

El Rector de la UTMACH se obliga a recibir a los dirigentes del Sindicato el segundo miércoles de
cada mes, para conjuntamente tratar asuntos que puedan coadyuvar al mejoramiento de las

relaciones entre la Universidad y los trabajadores; y, para buscar la solucién a incidentes que se
pudieran presentar en la Institucidn.

Art. 54.- EL RECTOR RECIBIRA AL ASESOR JURIDICO DEL SINDICATO:

El Rector de la UTMACH se obliga a recibir a los representantes del Sindicato y/o a su Asesor
Laboral, en cualquier momento que surja un problema cuya atencién no admita demora.

Art. 55.- DEL COMITE OBRERO PATRONAL:

El Comité obrero Patronal estara integrado por dos representantes principales y sus respectivos
suplentes nombrados por la Universidad y dos representantes principales y dos suplentes
nombrados por el Sindicato General de Trabajadores de la UTMACH, sin perjuicio de que en dichas
reuniones se cuente con los respectivos asesores legales de las partes, el mismo que funcionara de
acuerdo con las normas que a continuacidn se indican.

a) Elcomité Obrero Patronal sesionard cuantas veces sea necesario, previa convocatoria
realizada por el presidente o a peticién de por lo menos dos vocales, en ambos casos
las convocatorias se realizardn cuando menos con dos dias de anticipacion,
adjuntando el orden del dia y de los documentos de los asuntos a tratarse.

b) Las sesiones se instalaran con la concurrencia de sus cuatro integrantes a la primera
convocatoria y en la segunda con el nimero de asistentes, siempre que se encontrare
presente cuando menos un representante de la organizacién sindical; si el Presidente
del comité recibiere la excusa de uno de sus integrantes deberd ordenar la
convocatoria a su suplente.
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DISPOCICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA.- Queda establecido que todos los beneficios contemplados en el presente contrato
Colectivo entrardn en vigencia a partir del 1 de enero del afio 2013.

SEGUNDA.- Que la UTMACH se compromete a dar fiel cumplimiento a lo dispuesto en el Acta de
fecha 25 de julio del 2012, suscrita por el Ing. Alberto Game, ex — Rector de la UTMACH; v, el
Sefor Servio Curipoma, Secretario General del Sindicato General de Obreros de la UTMACH.

TERCERA - La universidad Técnica de Machala se compromete a pagar todas las conquistas en el
Contrato anterior siempre que no contravengan a lo establecido en los Decretos Ejecutivos1701,
225, Mandatos Constituyentes N2 2, 4; y 8, Reglamentos y Acuerdos Ministeriales.

Para constancia de lo actuado, firman en unidad de acto y por triplicado, la Directiva del Comité
Central Unico de Trabajadores y el sefior Rector de la Universidad Técnica de Machala Ing. César
Quezada Abad.

ma Jaramillo
PRE D% TE .C.U.T de laUTMACH.

Sr. Vigctor Hugo Gaona Freire Ab. José Eduardo Correa Calderén
VICEPRESIDENTE DEL C.C.U.T de la UTMACH PROCURADOR GENERAL UTMACH

Sr. Simén Pedroiggé%s%a

SEC. ACTASDEL C.C.U.Tdela
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SEGUNDO VOCAL
Hilder Humberto Mejia Sabando Yonny R%Cruz Valarezo
TERCER VOCAL SUPLENTE
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Benito Mdrocho Ajila
SUPLENT
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